
เหมอืนเครื่องมอืตรวจโรค

เพิม่ประสิทธิภาพภาครฐั

ประเมนิหลายมิติ

ประโยชน์ต่อ ...

?1 เจตนารมณ์ของ ITA และ ประโยชน์ต่อใคร

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน

ประชาชน

หน่วยงานภาครฐัน้ัน ๆ

ระบบราชการ

ความสุจรติ/ไม่สุจรติ
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์

ความโปรง่ใส/Open Data

ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบติั

อ านวยความสะดวก

ธรรมาภิบาลด้านอื่น ๆ



หน่วยงาน

น าไปปรบัปรุง (ส่วนท่ียงัไมดี่/ต้องแก้ไข)

พัฒนายิง่ขึ้น (ส่วนท่ีดี/ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน)

คะแนนเป็นผลพลอยได้

สะท้อนความเป็นจรงิ

ถ้าแหกคอก

2 การดูผลคะแนน และการน าผลคะแนนไปใช้



98.07 คะแนน
ระดับ ผ่านดี

ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566

การปฏิบัติหน้าที่
99 .91

1 การใช้งบประมาณ 99.82
2

การใช้อ านาจ 99.843

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 99.78

4

การแก้ไขปัญหาการทุจริต
99.97

5

คุณภาพการด าเนินงาน
91.87

6
ประสิทธิภาพการสื่อสาร

96.83

7

การปรับปรุงระบบ
การท างาน 92.37

8

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

9

การป้องกันการทุจริต 100.00
10

IIT 99.86
EIT 1 98.09
EIT 2 89.29
OIT 100.00



เปรยีบเทียบคะแนน ITA 

0

25

50

75

100

2562 2563 2564 2565 2566

คะแนนการประเมิน ITA

92.60 97.69 98.87

4

81.81

98.07
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•
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ปีงบประมาณ วงเงนิงบประมาณ รปูแบบการบรหิารจดัการประเมนิ ITA

2558 271,000,732.00
การจดัจา้งคณะทีป่รกึษา2559 271,678,264.00

2560 271,678,264.00
2561 77,231,364.10 การเปลีย่นมาเป็นการประเมนิในรปูแบบ

ออนไลน์ผา่นระบบ ITAS แต่ยงัคงเป็นการ
จดัจา้งคณะทีป่รกึษา

2562 68,830,000.00 การประเมนิในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบ 
ITAS โดยการจดัจา้งคณะทีป่รกึษา

2563 70,276,000.00 การประเมนิในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบ 
ITAS โดยการจดัจา้งคณะทีป่รกึษา

2564 55,386,800.00 การประเมนิในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบ 
ITAS โดยการจดัจา้งคณะทีป่รกึษา

2565 48,627,000,00 การประเมนิในรปูแบบออนไลน์ผา่นระบบ 
ITAS โดยการด าเนินการประเมนิเอง โดย
ส านกังาน ป.ป.ช.

2566 35,913,700.00
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➢

➢

➢

➢

➢
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บทบาทของ 

ผูบ้รหิาร

ขับเคลื่อนนโยบายรฐับาลสู่การเป็น

องคก์ร   ธรรมาภิบาล และรฐับาลดิจิทัล
1

2

3

มอบหมาย ถ่ายทอด สั่งการ  ก าก ับ 

ช ดั เ จ น  ค ร อ บ ค ล ุม ท ุก ห น่ ว ย ง า น

ภายใน

ตรวจสอบรบัรองขอ้มูลการตอบผ่าน

บทบาทประธานคณะท างานประเมิน

ITA ของหน่วยงาน

บทบาทในการประ เมิน  



บทบาทของ              

ผูป้ระสานงาน

ITA การศึกษาคู่มือการประเมินเป็นประจ า

ทุกปี และ ประสานความร่วมมือพัฒนา

จากส่วนงานภายใน

1

2

3

การติดตามข่าวสารการประเมินในแต่

ละรอบปีงบประมาณผ่านช่องทาง

ออนไลน ์ITAS

ส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมของ I IT/EIT

ผ่านบทบาทการเป็นแอดมินและนัก

ประชาสัมพันธ ์

บทบาทในการประ เมิน  



บทบาทของ

เจา้หน้าที่

ภายในองคก์ร คน้หาแนวทางการพัฒนากระบวนการ

ท างานที่เหมาะสมกบัหน่วยงานและ

สอดคลอ้งกบั ITA

1

2

3

การศึกษาแนวคิดการพฒันาภาครฐัใน

มิติต่างๆผ่านกรอบการประเมิน ITA

ร่วมสะทอ้นภาพความเป็นจรงิของ

องคก์รในดา้นการบรหิารงาน/เงิน/
คนผ่านการตอบ IIT

บทบาทในการประ เมิน  



ปัจจ ัยแห่ งความส า เร็จในการพัฒนา

ภาคร ฐั

ผ่ านกรอบการประ เมิน  I TA
จากการถอดบทเรยีนที่ผ่านมา

กล่าวไดว้่าความส าเรจ็จะเกดิได ้

จาก...
การมีส่วนรว่มของทุกคนในองคก์ร
และบทบาททีจ่รงิจงัของ

ผูบ้รหิารในการก ากบั ตดิตาม และสัง่

การ





1



2



3













IIT









EIT









OIT
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100

80
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0

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

66.74 67.90

81.25

87.57 90.19



100

80

60

40

20

0
IIT EIT OIT

คะแนนเฉลีย่ปี 2565                  คะแนนเฉลีย่ปี 2566    

91.04 92.25
87.99 88.20

84.66
90.14

+1.21 +0.21 +5.48







ฟ้า

เขยีว

เหลอืง

สม้

แดง

แดงเขม้



ฟ้า

เขยีว

เหลอืง

สม้

แดง

แดงเขม้



จ านวน 9 จงัหวดั

จ านวน 13 จงัหวดั

จ านวน 2 จงัหวดั

จงัหวดัในพืน้ทีส่สีม้

จงัหวดัในพืน้ทีส่แีดง

จงัหวดัในพืน้ทีส่แีดงเขม้

ฟ้า

เขยีว

เหลอืง

สม้

แดง

แดงเขม้



ฟ้า

เขยีว

เหลอืง

สม้

แดง

แดงเขม้

จ านวน 6 จงัหวดั

จ านวน 5 จงัหวดั

ไม่มี

จงัหวดัในพืน้ทีส่สีม้

จงัหวดัในพืน้ทีส่แีดง

จงัหวดัในพืน้ทีส่แีดงเขม้
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- https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/107614-gov-reimbursement-medical-expenses-3-system-report-new.html
- https://www.thansettakij.com/politics/535405
- https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/163506

84

https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/107614-gov-reimbursement-medical-expenses-3-system-report-new.html
https://www.thansettakij.com/politics/535405
https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/163506
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- https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/39/iid/10043
- https://www.komchadluek.net/news/politics/530151
- https://www.bbc.com/thai/thailand-53245890

87

https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/39/iid/10043
https://www.komchadluek.net/news/politics/530151
https://www.bbc.com/thai/thailand-53245890
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- https://workpointtoday.com/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A1-
%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99/

- https://www.bangkokbiznews.com/news/976240
- https://www.isranews.org/content-page/item/58286-invesnm01-58286.html

90

https://workpointtoday.com/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99/
https://www.bangkokbiznews.com/news/976240
https://www.isranews.org/content-page/item/58286-invesnm01-58286.html
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- https://www.bangkokbiznews.com/politics/1025108
- https://www.traffy.in.th/?page_id=4653
- https://thematter.co/quick-bite/whistleblower-protections-law/153855
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https://www.bangkokbiznews.com/politics/1025108
https://www.traffy.in.th/?page_id=4653
https://thematter.co/quick-bite/whistleblower-protections-law/153855
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*ค ำอธิบำยเพิ่มเติม
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง 
บุคคล  นิติ บุ คคล บริษัท เอกชน หรื อ
หน่วยงำนของรัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือ
มำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ 
รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะก ำหนดขนำด
ของกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำ EIT ส่วนที่ 1 
ของแต่ละหน่วยงำน

- ผู้ประเมินวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำย คัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
และจัดเก็บข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์

97
- ระบบ ITAS จะค ำนวณขนำดกลุ่ม

ตัวอย่ำงขั้นต่ ำให้โดยอัตโนมัติ

20% ของจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงส่วนที่ 1
(ไม่น้อยกว่ำ 20)

*ข้อควรระวัง
-กำรเผยแพร่ภำยนอก หน่วยงำนควรจะค ำนึงถึงกำรเผยแพร่
ให้ผู้รับบริหำรหรือติดต่อรำชกำรสำมำรถพบเห็นได้ง่ำย 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบนหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำนด้วย

- หน่วยงำนประชำสัมพันธ์
- ผู้รับบริกำรเข้ำตอบด้วยตนเองออนไลน์
- หน่วยงำนก ำกับติดตำมให้ครบจ ำนวนขั้นต่ ำ
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- https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/163506
- https://www.thaipost.net/general-news/195628/
- https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/111899-inves09-207.html
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- https://www.parliament.go.th/section77/
- https://complaint.pea.co.th/default.aspx
- https://www.pea.co.th/

106

https://www.parliament.go.th/section77/
https://complaint.pea.co.th/default.aspx
https://www.pea.co.th/
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- https://old.moc.go.th/index.php/e-service-dbd-2.html
- https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Digital-Service/The-Power-and-Development-of-Government-e-Services.aspx
- https://www.opdc.go.th/content/Mjc4Nw

109
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https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Digital-Service/The-Power-and-Development-of-Government-e-Services.aspx
https://www.opdc.go.th/content/Mjc4Nw
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E - Governance Benefits E – Governance Barriers
- Improve delivery of service to citizens - Resistant to change

- Improve interface with business and industries - Lack of public awareness

- Empower citizens thought access to information - Public fear and skepticism

- More transparency - Telecommunication service

- Greater convenience - Internet service

- Smoother flow of information - Hardware and software

- More collaboration with other agencies - Service design

- Quick finalization of citizens business - Web design

- Less corruption - Lack of privacy and security

- Revenue growth and cost reduction

- Available of government 24/7



▪

▪

▪

▪

▪







9.1 ข้อมูลพื้นฐำน
4 คะแนน

9.2 กำรบริหำรงำน
และกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
4 คะแนน

9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
4 คะแนน

9.4 กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร

บุคคล
4 คะแนน

9.5 กำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส
4 คะแนน

10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

10 คะแนน

10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส
10 คะแนน









เดิม







⃝ ⃝ 

⃝

เดิม

https://www.dtn.go.th/th/aboutus/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3?cate=5cf8a7b71ac9ee3fdc2fcb14


เดิม







⃝ 

เดิม

https://www2.nakhonratchasima.go.th/personal/show_personal_board?cid=3


O

เดิม





เดิม

https://www.fpo.go.th/main/About-Us/FPO-Information/Authority.aspx


เดิม













เดิม

⃝ 

⃝ 

⃝ 

⃝ 

https://www.depa.or.th/th/get-in-touch
https://www.depa.or.th/th/get-in-touch


ปรับ









⃝  

⃝ 

ปรับ

https://tu.ac.th/


ปรับ

https://www.dpt.go.th/90day/


เดิม







⃝

⃝ 

⃝ 

⃝ 

เดิม

https://www.moc.go.th/th/page/item/index/id/1


ปรับ







⃝ 

⃝ 

⃝  

⃝  

ปรับ

https://www.cts.chula.ac.th/work/strategic-management/strategic-plan/
https://www.cts.chula.ac.th/work/strategic-management/strategic-plan/


ปรับ







ปรับ



ปรับ







⃝ 

ปรับ

https://www.tpqi.go.th/th/report-detail/MmO0ZJx3rQVWewEb3Q
https://www.tpqi.go.th/th/report-detail/MmO0ZJx3rQVWewEb3Q
https://www.tpqi.go.th/th/report-detail/MmO0ZJx3rQVWewEb3Q


ปรับ





ปรับ

https://mahidol.ac.th/th/governance/ita64/manual-performance/
https://mahidol.ac.th/th/governance/ita64/manual-performance/


ปรับ





ปรับ

https://mahidol.ac.th/th/governance/ita64/manual-service-standard/
https://mahidol.ac.th/th/governance/ita64/manual-service-standard/


ปรับ







ปรับ

http://www.ipthailand.go.th/th/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2.html


ปรับ









ปรับ

https://bangkurud.oss.in.th/public/oss/data/list/


ปรับ



ใหม่





ใหม่

https://itas.nacc.go.th/home/downloaddoc/3481/?fileId=361167


ปรับ









ปรับ

https://www.dpt.go.th/th/


ปรับ







ปรับ



ปรับ









ปรับ



ปรับ







⃝ 

⃝ 

ปรับ

https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=1827
https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=1827
https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=1827


ปรับ







ปรับ



เดิม





⃝ 

⃝ 

เดิม

https://www.ocsc.go.th/blog/2021/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90


ปรับ





ปรับ

https://www.ocsc.go.th/blog/2022/11/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90


ปรับ





ปรับ

https://www.mea.or.th/profile/3369/3274
https://www.mea.or.th/profile/3369/3274


เดิม









⃝ 

⃝ 

⃝

⃝

เดิม

https://anticorruption.mea.or.th/Home/Agreement


ปรับ







⃝ 

⃝ 

⃝ 

ปรับ

https://www.ocpb.go.th/news_view.php?nid=10968


เดิม







เดิม

https://www2.nakhonratchasima.go.th/form_template/showList?cid=41
https://www.cea.or.th/th/news/cea-18Mar2021


เดิม

https://www2.nakhonratchasima.go.th/form_template/showList?cid=41


เดิม



เดิม



ปรับ









⃝ 

⃝ 

ปรับ

https://www.ocsc.go.th/node/7591






เดิม









⃝

⃝

เดิม



ปรับ







⃝ 

⃝ 

ปรับ



ใหม่







ใหม่

⃝ 



ปรับ









ปรับ



ปรับ





⃝ 

⃝ 

ปรับ

https://ita.thaipbs.or.th/


ปรับ







⃝ 

ปรับ

https://www.mea.or.th/profile/3258/3259


ปรับ







ปรับ

⃝

https://www.mea.or.th/profile/3258/3259


ปรับ









ปรับ











































ปรับ







ปรับ

https://www.mea.or.th/profile/3418/3329
https://www.mea.or.th/profile/3418/3329






❑

➢

➢

➢

❑

❑

❑

❑

❑
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ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13

หมุดหมำยที่ 13 : ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(21)

ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                   การปราบปรามการทุจริต
เป้าหมาย   กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพเข้ำถึงได้  ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     เป้าหมาย   กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซ่ือสัตย์สุจริตดีขึ้น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด :  ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2567

 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี  
วัฒนธรรม  และพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปราบปรามการทุจริต

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ 82

เด็กและเยาวชน
ประมาณ 20 ล้านคน

2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐ

ประมาณ 3 ล้านคน 
และ 8,323
หน่วยงาน

3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนิน
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อ
กระบวนการด าเนินคดทีุจริต
ทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 หน่วยงาน

ในกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต

1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82

ประชาชน
ประมาณ 46 ล้านคน

2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครฐั
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20
2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครฐั
ที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลงร้อยละ 20

3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน  85 คะแนนขึน้ไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

(ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป)

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน

2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ลดลงร้อยละ 35

แนวทางที่

2

ยุทธศาสตรช์าติ

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร   

งบประมาณ ปี 2567

ปี 67 68 69 70

อนัดบั 51 48 45 43

คะแนน 53 55 56 57

ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ

เป้าหมายของแผนงาน

บูรณาการ/ตวัช้ีวดั

ตวัช้ีวดัแนวทาง

แผนงานบูรณาการ

แนวทางที่

1
แนวทางการด าเนินงาน

แนวทางที่

3

ห่วงโซ่คุณค่า
ปลายน้ า ติดตาม    

ประเมินผล
การบริหารคดี และ  
เผยแพร่ผลของคดี

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย

กลางน้ า การด าเนินคดี
ตามกรอบระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด

ต้นน้ า เพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินคดี พัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีด้าน
การปราบปรามการทุจริต

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

ปลายน้ า ติดตำมประเมินผล 
กำรป้องกันกำรทุจริต
ในหน่วยงำนภำครัฐ     
ติดตำมตรวจสอบกำร
เฝ้ำระวังกำรทุจริต

กลางน้ า การขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของทุกหน่วยงาน 
การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินแล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลา

ต้นน้ า พัฒนามาตรการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริต พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง 
ลดความเสี่ยงทุจริต พัฒนาระบบ
การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน

ปลายน้ า ติดตำมประเมินผล 
และถอดบทเรียน
ติดตำมกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
กำรประชำสัมพันธ์
กำรประเมิน ITA 

กลางน้ า กำรน ำหลักสูตรไปใช้
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ขยำยและพัฒนำเครือข่ำย

กำรยกระดับผลประเมิน ITA

ต้นน้ า พัฒนำหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
สร้ำงนวัตกรรม พัฒนำฐำนข้อมูล
เครือข่ำย พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมิน ITA



เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตวัช้ีวดั : 1. ประเทศไทยไดร้บัการประเมินค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจริต(CPI) 

อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 51 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต  า่กว่า 53 คะแนน 

ภายในปี พ.ศ. 2567

เป้าหมายและตวัช้ีวดัของแผนงานบูรณาการตอ่ตา้น

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครฐัทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่นอ้ยกว่า 89 คะแนน

ITA ปี 2566
คะแนนเฉลี่ย 90.19



“คะแนนเฉลี่ย” การประเมิน ITA ในภาพรวมระดับประเทศ
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